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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 8.342/2025

1. DO OBIJETO
1.1.Registro de precos para contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
de Gerenciamento do Abastecimento da Frota de veiculos pertencentes a Prefeitura
Municipal de Parnamirim — RN, mediante sistema informatizado via internet e
tecnologia de pagamento por meio de cartdo magnético nas redes de Postos
credenciadas, visando o fornecimento de combustiveis tipo: gasolina comum, alcool,
diesel comum, diesel S10 e Arla.

1.2.Critério de Julgamento das Propostas: MAIOR DESCONTO
1.3. Critério de Adjudicagdo: MENOR PRECO GLOBAL

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1.A contratacdo do servico de Gerenciamento do Abastecimento da Frota guarda
correlagdo com o principio da eficiéncia, facilitando o controle das atividades ligadas ao
setor de transporte e, em consequéncia, otimizando a execuc¢do das atividades do érgao
gerenciador e participantes em seus mais variados aspectos, quais sejam: reducdo de
custos, melhor gestdo orcamentdria, eliminacdo de burocracia, eliminacdo do
desperdicio de tempo no controle efetivo da frota.

2.2.A adogdo do sistema de registro de precos se justifica pela participacdo dos drgaos
pertencentes a Prefeitura Municipal de Parnamirim - RN.

3. RELAGAO DAS SECRETARIAS PARTICIPANTES
3.1.A prestacdo dos servicos deverd atender as exigéncias da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos - SEARH, - que atuard como drgdo gerenciador e
participante, e as demais Secretarias, atuardo apenas como participantes, conforme
disposto no item 3.3;
3.2.A contratacdo podera atender, também, outras unidades que por ventura venham a ser
criadas durante a vigéncia da contratacdo.
3.3.As secretarias participantes sao as seguintes: SEARH, GACIV, GAVIP, SESAD, SEMUT,
SESDEM, SEMSUR, SEMOP, SEMUR, SELIM, SEMAS, SME, SEL, SETUDE, SEHARF e
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4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

ITEM | CATSER DESCRICAO UNIDAD QUANTIDADE| VALOR TOTAL
E ESTIMADO ANUAL
DE DESPESAS (R$)

1 25372 |CONTROLE DE ABASTECIMENTO DE| Servico 1 RS 3.670.000,00
VEICULOS - Servico de implantacdo e
operagdo de sistema informatizado e
integrado de gestdo de frota,

contemplando modulo de
gerenciamento e controle de
aquisicao de combustiveis,

destinados aos veiculos e utilitarios
automotores institucionais, incluidos
aqueles locados, ou cedidos.

4.1.A licitagao sera realizada pelo critério de maior desconto, conforme disposto no subitem
1.2 deste Termo de Referéncia. O percentual minimo apurado na Pesquisa
Mercadoldgica foi de 1,59% (um virgula cinquenta e nove por cento), adotando-se
como valor referencial para a disputa do valor total anual estimado das despesas,
conforme indicado anteriormente.

5. ESPECIFICAGAO TECNICA

5.1.Define-se por servigo informatizado de gerenciamento de frota, em tempo real: a
disponibilizacdo e operagdo de sistema integrado de gerenciamento das despesas e
informacdes dos veiculos pertencentes as frotas dos érgdos contratantes, com captura
eletrénica instantdnea das transacdes de consumo, com fornecimento de produtos em
rede credenciada de fornecedores, mediante ressarcimento; além do fornecimento de
aplicativo gerencial para a efetiva gestao e controle.

5.2.Mddulo integrado de gerenciamento das despesas e informagdes da frota: Aplicativo de
Tecnologia da Informacdo que permita: o cadastramento, parametrizagdo e a integracao
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da rede de fornecedores credenciados nos quais serdo utilizados leitoras de cartdo
magnético que fardo a coleta eletrénica instantdnea das despesas de produtos e
servicos efetuadas.
a) cadastramento do Administrador do Sistema — a CONTRATANTE designara servidor
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para exercer esta fungdo, o qual ird operar, gerenciar e manter as informagdes

pertinentes ao uso do sistema.
b) cadastramento de usudrios, os quais terdo acesso apenas as informacoes através de
relatérios e telas de consulta.

b.1) Toda opera¢do se dard mediante identificacdo e senha pessoal e intransferivel.
¢) cadastramento dos veiculos — no minimo, as seguintes informacg6es deverdo constar
do cadastro: - Tipo;

- Placa;

- Chassi;

- Marca;

- Modelo;

- Ano de fabricagao;

- Centro de Custo (se houver);

- Tipo de Combustivel,

- Capacidade do Tanque (litros);

- Quildometros rodados — marcacdo do hodémetro;

d) cadastramento dos condutores — no minimo, as seguintes informag¢des deverdo
constar do cadastro :

- Nome;

- Matricula funcional;

- Centro de Custo (se houver);

- Senha de permissdo de uso (pessoal e intransferivel).

e) parametrizacdo — no minimo, os seguintes parametros deverdo estar disponiveis para
controle e gerenciamento do uso e despesas:

- limite de crédito de despesas para cada veiculo por transacao;

- limite de crédito de despesas mensal para cada veiculo;

- limite de crédito de despesas mensal para a frota;

- limite de prego unitdrio maximo por tipo de combustivel para a frota.

e.1l) Os limites estabelecidos ndo poderao ser ultrapassados sem expressa autorizagao e
re- gistro no sistema pelo Administrador. As alteracdes autorizadas, pelo Administrador,
dos limites deverdo ser validadas em tempo real.

f) cartdes magnéticos — individualizados e personalizados para cada veiculo da frota,
com as seguintes informacdes:

- identificacdo da CONTRATANTE;

- identificacdao do veiculo: placa, marca, modelo.

f.1) Os cartdes deverao ter o padrao preconizado pela ABNT e dura¢do de no minimo 05
anos.

f.2) A insercdo e validacdo do cartdo, mais a senha do condutor capturado pela leitora
de cartdo do fornecedor credenciado permitirdo a efetivacdo da despesa.
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f.3) O sistema ndo permitira a efetivacdo da despesa sem a validacdo da senha do
condutor, e registrard as ocorréncias de tentativas frustradas.

f.4) E de responsabilidade do fornecedor credenciado a verificagdo da identificacdo do
veiculo constante no cartdo magnético com a placa e caracteristicas do veiculo que
recebera o produto ou servico.

f.5) O sistema deverd permitir o bloqueio/desbloqueio/troca de senha do condutor em
tempo real, bem como o bloqueio/desbloqueio dos cartdes identificadores dos veiculos;
f.6) No caso de extravio de cartbes o sistema devera permitir ao Administrador o
bloqueio imediato de uso; a licitante vencedora devera repor os cartdes no maximo em
48 (quarenta e oito) horas apds comunicada;

f.7) Os cartdes magnéticos fornecidos servirdo exclusivamente para as despesas de
produtos e servicos automotivos nos fornecedores credenciados, sendo de
responsabilidade da licitante vencedora, a programacao desta funcionalidade.

f.8) Devera ser fornecido um cartdo magnético, com uma placa abstrata, ou sem placas,
consoante o sistema gerenciador oferecido, que permita a aquisicdo de combustivel
para abastecimento de maquinas e equipamentos que ndao possam ser abastecidos em
postos de gasolina, tais como: rogadeiras, geradores de energia, bombas de sucgao,
etc..., cujo valor integra o disposto na planilha constante no item 13.6

g) Leitoras de cartdes magnéticos — os fornecedores credenciados deverdo estar
equipados com aparelhos integrados ao sistema, em tempo real, que permita a
verificacdo da identificacdo do veiculo, a validacdo da senha do condutor, além de
capturar as informagdes da despesa efetuada. O sistema devera emitir Comprovante da
Transacdo de Despesa, independentemente da solicitacdo do condutor, contendo as
seguintes informacgdes:

- identificacdo do fornecedor (nome, cnpj, endereco);

- identificacdo do veiculo (placa);

- identificacdo do condutor (nome e matricula);

- marcag¢do do hodémetro do veiculo no momento da transagao;

- tipo de combustivel;

- produtos ou servicos comprados quantidade de combustivel;

- valor unitario e total da transacdo;

- data e hora da transacao.

g.1) Em caso de danos involuntdrios ao cartdo destinado ao veiculo ou a leitora de
cartdo, instalada no fornecedor credenciado, ou em situacGes de for¢ca maior (falta de
energia elétrica, etc.) a licitante vencedora obriga-se a disponibilizar procedimento de
compra contingencial de maneira segura e que garanta a continuidade de registro das
informagbes no sistema, visando ndo prejudicar a continuidade das atividades
operacionais da frota.
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h) O sistema devera permitir o registro da negociacdo de precos de combustiveis e
servicos com os postos da rede credenciada, visando obter reducdo do preco de bomba
dos combustiveis.
i) A licitante vencedora deverad capacitar e treinar os servidores indicados pela
CONTRATANTE, sem custo, quanto as operagdes de: uso, administragao, gerenciamento,
controle e aquisicdo de produtos e servigos; de forma a obter maior eficiéncia e eficacia
da utilizagdo do sistema, com carga horaria minima de 8
(oito) horas.

5.3.Dos produtos e servicos fornecidos: A rede de fornecedores credenciados devera
fornecer, no minimo, os seguintes produtos: Combustiveis dos tipos: gasolina comum,
Etanol, diesel comum (S-500), diesel S-10 e Arla;

5.4.Da rede credenciada de fornecedores: Todos os fornecedores credenciados deverdo
estar equipados para aceitar e transmitir, em tempo real, as transa¢bes das despesas
efetuados com os cartdes magnéticos identificadores dos veiculos da frota da
CONTRATANTE.

4.4.1.0a quantidade minima e localizagdo geogrdfica dos fornecedores
credenciados. Visando a perfeita viabilidade de utilizacdo de todos os produtos e
servicos, a licitante vencedora deverd ter credenciado em sua rede:
a) para os produtos descritos no item 4.3 - no minimo 20 (vinte) dos 97 (noventa e
sete) postos cadastrados na ANP, disponivel em:
https://cdp.anp.gov.br/ords/r/cdp_apex/consulta-dados-publicos-cdp/consulta-de-
postos-lista?session=12748204428981 (consulta de postos, filtro: PARNAMIRIM,
RN).
a.1) Destes 20 (vinte) postos, 10 (dez) deles devem estar situados a uma
distancia (raio) maxima de 3 (trés) quildometros do edificio-sede da
Prefeitura, localizada a Avenida Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal, em
Parnamirim/RN, tal condicdo tem por objetivo atender o principio
constitucional da economicidade;
a.1.1) Se a CONTRATADA ndo possuir posto credenciado, devera credenciar,
no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, em que sejam necessarios os
servigos durante o periodo de execugdo do contrato.
a.2) pratiquem precos dos combustiveis ndo superiores aos valores médios a
vista praticados pelo mercado, apurados semanalmente pela Agéncia
Nacional do Petrdleo - ANP e disponibilizado no sitio www.anp.gov.br, o
qual serd o parametro utilizado no limite de pre¢o unitdrio maximo por tipo
de combustivel;
a.3) prestem os servigos de abastecimento, no minimo de segunda-feira a
sabado das 7:00 as 20:00 horas.
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a.4) estampem o selo de afericdo das bombas medidoras de volume de
combustiveis liquidos, referente ao exercicio corrente, de cardter
obrigatério conforme Portaria INMETRO/MIC n.2 559 de 15/12/2016 — DOU
16/12/2016;
a.5) estejam em conformidade com as normas da Agéncia Nacional de
Petréleo — ANP.
a.6) ndo constem como INTERDITADOS na Relacdo dos Postos Autuados por
Problemas de Qualidade disponibilizada no sitio da ANP:
www.anp.gov.br/petro/mapa_fiscaliza.asp.;
a.7) apresentem sempre que solicitados, documentos que comprovem a
procedéncia dos combustiveis;
a.8) mantenham em local visivel a identificagdo de sua adesdo a rede de
credenciados (banners, placas, postérs, etc.).
4.4.2. A disponibilidade dos fornecedores credenciados referidos no item
4.4.1 devera ser comprovada quando da celebragdo do contrato.
5.5. Médulo integrado de gerenciamento eficiente da frota automotiva e dos
condutores. Apds a inser¢do dos dados cadastrais, parametros e a captac¢do das
despesas realizadas devera ser disponibilizado acumulativamente ou ndo, no
minimo, os relatdrios:
a) relacdo dos veiculos por tipo, placa, marca, modelo, tipo de
combustivel, ano de fabricacdo, centro de custo, se houver, limites de
valores por veiculo;
b) histérico das operaces realizadas pela frota contendo:
- Data;
- Hora;
- Identificacdo do estabelecimento;
- Identificagdo do condutor;
- Identificagdo do veiculo (placa);
- Hodémetro do veiculo no momento do abastecimento;
- Tipo de Combustivel;
- Quantidade em litros adquiridos;
- Valor unitario por tipo de combustivel;
- Valor total da operacdo em RS (reais);
- Natureza do servico utilizado.
¢) quilometragem entre os abastecimentos, intervalo de tempo e média
de consumo por litro;
d) histérico das operagOes realizadas por condutores previamente
autorizados pela CONTRATANTE;
e) historico das operacgdes realizadas por estabelecimento credenciado;
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f) volume de litros, de gastos realizados por tipo de combustivel e preco
médio unitdrio por tipo de combustivel consumido pela frota;

g) indica¢do dos desvios de hodémetro, média de consumo do veiculo,
tipo de combustivel, entre outros;

h) despesas realizadas no periodo - Relatério Analitico de Despesas -
contendo os quantitativos totais do periodo de cada um dos tipos de
despesas realizadas e os respectivos valores, com as seguintes in -
formacdes:

h.1) despesas de abastecimento:

- identificacdo do posto (nome e endereco);

- identificacdo do veiculo (marca, tipo, prefixo e placa);

- hodémetro do veiculo no momento do abastecimento;

- tipo de combustivel;

- data e hora da transacao;

- quantidade de litros;

- valor da operacao;

- identificacdo do condutor (nome e registro funcional);

- natureza do servico utilizado.

i) informages mensais dos pregos histéricos dos consumos praticados
nos postos credenciados, em RS/Litro, por tipo de combustivel,
ordenados por valor em ordem crescente, identificando o posto de
abastecimento com o respectivo endereco;

j) custos por Km e indicadores por veiculo;

k) desconto sobre o preco da bomba, quando for o caso.

6. DO RESSARCIMENTO E PAGAMENTO

6.1.Do procedimento mensal da conferéncia das despesas realizadas:
5.1.1. No primeiro dia util subsequente ao més em que foram realizadas as despesas, a
CONTRATADA enviara a Nota Fiscal/Fatura que serd conferida, pela CONTRATANTE, com
os Comprovantes das TransagGes de Despesas e com o Relatdrio Analitico de Despesas.
5.1.2. Apenas as despesas efetivamente realizadas e devidamente autorizadas serao
consideradas para a apuragao do pagamento
5.1.3. Os valores dos combustiveis adquiridos serdo faturados de acordo com o preco a
vista de bomba e/ou do negociado diretamente pela CONTRATANTE com o posto
credenciado.
5.1.4. Na hipétese de glosas e/ou incorregbes de valores na Nota Fiscal/Fatura, esta serd
restituida a licitante vencedora para as corre¢des necessdrias, ndo respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidacdo do
pagamento correspondente.
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6.2.Do calculo e emissao da Nota Fiscal/Fatura
5.2.1. O valor a ser pago serd resultante da aplicacdo da Taxa de Administra¢do (em
percentual- %) somada de uma unidade (conforme féormula abaixo) ao efetivo montante
total dos gastos realizados pela contratante com o abastecimento da frota de veiculos,
constante do Relatério Analitico de Despesa, devidamente conferido e aprovado pela
CONTRATANTE.

PM = (1 + T/100) x D

Onde:

PM = Valor total do pagamento em um determinado més;

T = Taxa de Administracao

D = Total de despesas realizadas pela CONTRATANTE com abastecimento da frota de
veiculos no més.

5.2.2. Obriga-se a licitante vencedora a emissdo de Nota Fiscal/Fatura apartada
conforme a natureza da despesa:

a) reembolso de fornecimentos de combustiveis; e

b) servico de gerenciamento.

5.2.3. Devera constar da respectiva Nota Fiscal/Fatura o total da natureza da despesa
realizada, a titulo de ressarcimento, e o valor relativo a taxa de administracao aplicada
sobre o total das despesas realizadas.

5.2.4. Estando de acordo com os quantitativos e valores apresentados na Nota
Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE dara o recebimento definitivo.

5.2.5. O pagamento sera efetuado a favor da licitante vencedora em até 30 (trinta) dias,
contados a partir do atesto da Nota Fiscal/Fatura, através de Ordem Bancaria e seguird a
Ordem Cronolégica de Pagamentos estabelecida pela Resolugdo 032/2016 e pelo
Decreto Municipal n° 6.048 de 18 de Julho 2019;

5.2.6. O pagamento a Contratada fica condicionado a comprovacdo de regularidade
fiscal;

7. DO PRAZO PARA O INiCIO DE OPERACAO
7.1.0 cronograma de implantagdo da prestacao de servigco devera ser conforme o quadro
abaixo, considerando o 12 dia como o posterior ao da assinatura do contrato:
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DIAS
ETAPAS
1/2/3/14/5/6|7/8/9/10/11|12|13|14|15/16|17|18|19|20
1. Treinamento X|x
2. Disponibilizagao do Sistema XXX X[ x| X[x]X
3. Parametrizagao do Sistema x| X

4. Cadastramento dos veiculos da frota da
Contratante

5. Fornecimento dos cartées magnéticos XXX XXX XXX X | x| X | x| x|X

6. Disponibilizagao dos fornecedores
credenciamento

8. DA HABILITACAO
Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.1.Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.7 do
edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1. SICAF;
8.1.2. Portal eletrénico do TCU, na ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa

juridica, disponivel no endereco https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

8.2.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sdcio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

8.3. Para fins de habilitagdo juridica: Prova de registro comercial, no caso de empresa
individual;

8.4.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e aditivos em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agles,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

8.5.Inscricdao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;
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8.6.Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

8.7.Cédula de Identidade do sécio ou representante/procurador credenciado.

8.8. Para fins de regularidade fiscal e trabalhista:

8.9.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) pertinente ao seu
objetivo social;

8.10. Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certidao
Conjunta Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido”, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
— SRFB e Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional - PGFN, conforme decreto Federal n2
5.512, de 15/08/2005;

8.11. Prova de situacdo regular para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita por
meio de:

8.12. Para as empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

8.13. Certiddo Conjunta Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos
Relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado expedida pela Secretaria de
Tributacao do Estado do Rio Grande do Norte.

8.14. Para as empresas sediadas nos demais Estados, Certiddo Negativa (ou positiva com
efeito de negativa) de Débitos emitida pela Fazenda Estadual da sede da LICITANTE, ou
outro documento que o substitua;

8.15. Prova de situagdo regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por
meio de Certiddo Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Tributos do
Municipio, da sede da licitante;

8.16. Prova de situacgdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
(art. 27, alinea “a”, Lei n.2 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do CRF -
Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa EconGmica Federal;

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio
de 1943;

8.18. Para fins de qualificacdo econ6mica-financeira, devera ser apresentado:

8.19. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Distribuidor judicial da
sede do proponente, Justica Ordinaria, dentro do prazo de validade. Se no documento
ndo constar prazo de validade o mesmo devera ter sido emitido no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

8.20. Para fins de qualificacdo técnico-operacional, deverdo ser apresentados:

8.21. Pessoa juridica que explore ramo de atividade compativel com o objeto ora
especificado e que atenda as condi¢Ges exigidas no presente Termo de Referéncia;
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8.22. As licitantes interessadas deverdo apresentar pelo menos 1 (um) Atestado de
Capacidade Técnica, expedido em seu nome, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas com Objeto desta licitagdo.

7.2.1. Serd admitido o somatdrio de atestados como comprovacdo da capacidade do
licitante para execucao do objeto desta licitacao.

7.2.2. O atestado deve ser assinado por representante devidamente autorizado da
instituicdo contratante, com firma reconhecida (quando nao se tratar de érgao publico).
O atestado apresentado deve trazer indicacdo clara e legivel do cargo e nome do
representante da empresa que o assina, bem como dados para contato (telefone e e-
mail), para eventual conferéncia.

9. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS E DA VIGENCIA

9.1. A adocdo do Sistema de Registro de Precos para a contratacdo de gerenciamento de
combustiveis, envolvendo diversas secretarias municipais como participantes,
apresenta-se como a solucdo mais eficiente e adequada sob o ponto de vista
administrativo, econdmico e operacional, pelos seguintes motivos:
a) Padronizagdo e centralizacdo das contratagées: O SRP permite que um unico
procedimento licitatdrio atenda as necessidades de diversas secretarias, proporcionando
uniformidade nos precos, nas especificacdes e nas condi¢des de fornecimento. Isso evita
divergéncias contratuais, compras isoladas e a multiplicidade de processos com objetos
idénticos, garantindo maior controle e racionalidade administrativa.
b) Economia de escala e obten¢do de melhores precos: Ao consolidar a demanda de
varias secretarias em um unico processo, o volume total de combustivel a ser contratado
aumenta, o que tende a elevar a competitividade entre fornecedores e possibilitar a
obtencdo de precos mais vantajosos. A unificacdo das quantidades fortalece o poder de
compra do municipio e gera economia para a administracao publica.
c) Flexibilidade para atender demandas varidveis: O consumo de combustivel por cada
secretaria pode variar significativamente ao longo do exercicio. O SRP, por ndo obrigar
consumo integral da ata, permite que as secretarias facam requisicdes conforme a
necessidade real, sem desperdicios, sem estoques e sem risco de compras excessivas.
Essa flexibilidade é especialmente importante para secretarias com atividades sazonais,
como agricultura, obras e transporte escolar.
d) Agilidade nas contrata¢des: Com a ata de registro de precos vigente, cada secretaria
pode realizar as contratacdes por meio de simples solicitacdes de fornecimento,
dispensando novos processos licitatorios. Isso reduz tempo, custos administrativos e
evita descontinuidade na prestacdo dos servicos essenciais que dependem de
abastecimento continuo da frota.
e) Maior controle e gestdo unificada: A centralizacdo dos registros no 6rgao gerenciador
possibilita monitoramento mais eficiente das quantidades consumidas, dos limites da
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ata e do desempenho do fornecedor, aumentando a transparéncia e a rastreabilidade
dos gastos publicos. As secretarias participantes permanecem com autonomia para
consumo, mas dentro de um ambiente padronizado de controle.

f) Atende ao principio da eficiéncia e da economicidade: O SRP é especialmente
recomendado quando existe previsdo de contratacdes frequentes e por multiplos
orgdos, como no caso do combustivel. O modelo reduz retrabalho, otimiza recursos
publicos, evita licitagdes repetidas e garante que a administragdo atue de forma
planejada e eficiente, conforme exigem os principios da Lei de Licitagdes.

g) Alinhamento com a Lei 14.133/2021: A atual legislacdo incentiva o uso do SRP quando
a contratacdo é destinada a varios drgdos, como forma de garantir planejamento,
eficiéncia e racionalidade (art. 82 da Lei 14.133/2021). No cenario de multiplas
secretarias dependentes de combustivel, o SRP se enquadra perfeitamente na situagao
prevista pela norma.

9.2. O Prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 01 (um) ano, a contar da data
da sua assinatura, e podera ser prorrogada, por igual periodo, conforme artigo 84, da Lei
n? 14.133/2021.

9.3.0s Contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos estdo sujeitas as regras previstas
na Lei Federal n214.133, de 2021.

10. DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS
10.1. O valor percentual relativo a Taxa de Administragao sera fixo e irreajustavel.
11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Disponibilizar o sistema integrado de gerenciamento de frota veicular, sem 6nus
para a CONTRATANTE, bem como arcar com todas as despesas com a manutencgao,
custos e equipamentos utilizados na operacao do sistema.

11.2. Garantir a total compatibilidade do sistema integrado de gerenciamento de frota
com a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo instalada na CONTRATANTE.

11.3. Implantar, conforme cronograma do item 6, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos, a contar da assinatura do contrato, todo o sistema descrito neste Termo de
Referéncia, incluindo a disponibilizagdo dos fornecedores credenciados.

11.4. Oferecer, sem 6nus para a CONTRATANTE, programa de capacitacdo de pessoal para
todos os administradores, condutores, gestores e usuarios envolvidos na utilizacdo do
sistema, com durag¢do minima de 8 (oito) horas, incluindo:

a) operacdes de Cadastramento, parametrizagdo dos Cartdes e limite de crédito;
b) detalhamento dos procedimentos para utilizagdo do Software de Gestdo e Emissao de
Relatérios;
b.1) Disponibilizar para cada Secretaria senha e login para consulta contendo as
informacoes das suas respectivas frotas;
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¢) informacdes relativas a eventuais falhas operacionais e providéncias necessarias para
sana-las;
d) aplicagdo pratica do Sistema.

11.5. Reaplicar o treinamento acima sempre que houver necessidade durante a prestacao
dos servicos, sem 6nus e mediante solicitacdo expressa da CONTRATANTE.

11.6. Manter rede de fornecedores credenciados conforme as exigéncias deste Termo de
Referéncia, durante toda a vigéncia da prestagdo dos servigos.

11.7. Instruir os fornecedores credenciados a emitir a Nota Fiscal/Fatura das despesas
realizadas em nome da CONTRATANTE, para posterior ressarcimento mensal pela
CONTRATADA.

11.8. Responsabilizar-se subsidiariamente pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do dos servigos
contratados ou realizadas pelos fornecedores credenciados, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.

11.9. Responsabilizar-se pelo pagamento aos fornecedores credenciados decorrentes do
consumo de produtos e servicos efetivamente realizados, repassando prontamente o
pagamento, ficando claro que a CONTRATANTE ndo responde solidaria ou
subsidiariamente por esse pagamento;

11.10. Designar preposto para representa-la na execugao do contrato, a qual, se solicitada,
devera comparecer a CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para prestar
esclarecimentos relacionados aos servicos contratados; assim como acompanhar e
orientar a utilizagcdo dos servicos via sistema (on-line) e por telefone, sem prejuizo de
outros modos de comunicac¢ao direta.

11.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE,
obrigando-se a atender com brevidade.

11.12. Prestar suporte técnico através de Servico de Atendimento a Cliente (SAC), por
telefone, devendo ter central de atendimento no horario das 8:00h as 18:00h, ndo
sendo aceito o atendimento eletrdnico.

11.13. Fornecer gratuitamente os cartdes magnéticos para cada veiculo cadastrado e
informado pela CONTRATANTE, inclusive para os casos de perda, extravio ou
incorporacdo de novos veiculos automotores a frota.

11.14. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes e exigéncias constantes deste Termo de
Referéncia.

11.15. Comunicar a CONTRATANTE, quando da inclusdo ou exclusdao de fornecedores
credenciados, bem como quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos.

11.16. Responsabilizar-se civil e criminalmente por qualquer descumprimento das
disposi¢Oes legais, inclusive por acidentes decorrentes da sua agdo ou omissao e pelos
danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo dos servigos.
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11.17. Disponibilizar arquivo eletrénico relativo as operagdes realizadas, por veiculo, de
maneira a se proceder continuamente o gerenciamento e controle da frota.

11.18. Manter nos estabelecimentos dos fornecedores integrantes da rede credenciada,
em local bem visivel, a identificacdo de sua adesdo ao credenciamento da licitante
vencedora.

11.19. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao dos servigos fornecidos.

11.20. Estar ciente que para a implantacdo do sistema n3do serd permitida modificacdo e/ou
instalacdo de equipamentos nos veiculos da frota da CONTRATANTE.

11.21. A CONTRATADA devera entregar, quando solicitada, Declaracdo de Quitacdo de
Débitos contendo os dados tanto da CONTRATADA como da CONTRATANTE,
informando, ndo haver qualquer débito em aberto perante a rede credenciada sob sua
administracdo, sempre que completar 12 meses da vigéncia do contrato ou de seu
encerramento.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Cada Secretaria devera Indicar servidor para exercer a fungao de Fiscal do Contrato,
incumbido de prestar todas as orientacdes, esclarecimentos, informagdes, bem como
zelar pela implementagdao e manutengdo das condigdes adequadas a que os servigos
possam ser realizados dentro das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.2. Fornecer a licitante vencedora o cadastro completo e atualizado dos veiculos da
frota, Administrador, Condutores, demais usuarios e centro de custos, se houver.

12.3. Responsabilizar-se pelo recolhimento dos Comprovantes de Transa¢des de Despesas
de cada despesa efetuada;

12.4. Cumprir as condi¢cOes de pagamento estabelecidas no contrato;

12.5. Reunir-se, através do Gestor do Contrato, a ser indicado pelo Orgdo Gerenciador,
com o preposto da licitante vencedora, periodicamente ou em cardter extraordinario,
por solicitacdo de qualquer das partes, para garantia da qualidade da execugdo dos
servigos e apropria¢do dos resultados e processos desenvolvidos.

12.6. Rejeitar no todo ou em parte os servicos e/ou soluges executados em desacordo
com as obrigagdes assumidas pela licitante vencedora.

12.7. Notificar a licitante vencedora, por escrito e mediante recibo, a ocorréncia de
irregularidade ou incompatibilidade do servico prestado com as condi¢cdes e
especificacdes do presente Termo de Referéncia, ou ainda, infringéncia de quaisquer
disposicoes legais, regulamentares ou contratuais;

12.8. Receber, apreciar e manifestar-se sobre justificativas apresentadas pela licitante
vencedora para prestacdo do servico em nivel de conformidade abaixo do exigido nos
termos do presente Termo de Referéncia, resultantes exclusivamente de fatores
imprevistos, fortuitos ou de forga maior, alheiros ao controle do prestador.
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12.9. Atestar a prestacdo dos servicos contratados em conformidade com as condigGes
pactuadas e os termos do presente Termo de Referéncia, donde devam constar
obrigatoriamente o periodo da prestacdo e as respectivas ocorréncias.

13. INFORMAGOES DE CONSUMO - PREGO MAXIMO DA CONTRATAGAO
13.1. O consumo anual ESTIMADO do érgdo gerenciador e participantes estd especificado
na planilha abaixo; Para definicdo do valor maximo para contratagdo a CONTRATANTE
utilizard a formula:

Valor Maximo da Contrata¢do (VMC) = Valor Total Estimado anual de Despesas (A) +
[Valor Total Estimado anual de Despesas (A) x Taxa de Administracdo de Gerenciamento
de Frota X% (B)]

VMC=A + (AxB)

12.1.1. A frota municipal é estimada em 240 (duzentos e quarenta) veiculos de diversas
marcas e modelos.

13.2. Os valores indicados nas referéncias “A”, da formula de calculo acima, sera fixo que
deverd ser utilizados pela licitante em sua proposta, a fim de se apurar o valor da
proposta.

13.3. A referéncia “B” é a Taxa de Administracdo de Gerenciamento de Frota, a qual sera
aplicada na forma de percentual (%) sobre as despesas realizadas pela CONTRATANTE na
utilizacdo dos servicos oferecidos.

13.4. Areferéncia “B”, Taxa de Administracdo de Gerenciamento de Frota, ndo podera ser
superior ao percentual apurado em pesquisa mercadoldgica, podendo ser negativa e
tera que ser apresentada com apenas duas casas decimais.

13.5. Os valores estimados indicados na referéncia “A”, podera sofrer variacdo, para mais
ou para menos, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, e serve somente
para efeito de célculo, ndo implicando obrigacdo de consumo/utilizacdo.

13.6. O valor maximo estimado para contratagdo para cada Secretaria participante,
incluindo todas as despesas ou encargos de qualquer natureza, decorrentes da
prestacdo do servico a ser contratado, é o constante da planilha abaixo:
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ITEM ORGAOS ESTIMATIVA ANUAL PERCENTUAL MAXIMO TAXA DE VALOR ANUAL TOTAL ESTIMADO
DE DESPESA POR ADMINISTRAGAO A SER PARA A CONTRATAGAO (A x B)
UNIDADE (A) COTADA (X%) (B)
1 SEARH R$ 40.000,00 |
2 GACIV R$ 175.000,00
|
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3 GAVIP R$ 15.000,00
4 SESAD R$ 1.200.000,00
5 SEMUT R$ 25.000,00
6 SESDEM R$ 600.000,00
7 SEMSUR R$ 400.000,00
8 SEMOP R$ 140.000,00
9 SEMUR R$ 75.000,00
10 SELIM R$ 105.000,00
11 SEMAS R$ 440.000,00
12 SME R$ 300.000,00
13 SETUDE R$ 30.000,00
14 SEL R$ 15.000,00
15 SEHARF R$ 70.000,00
16 SEMUC R$ 40.000,00

TOTAL: R$ 3.670.000,00

13.7. Serd estabelecido pelo COGEA, para cada Secretaria participante, o percentual
maximo de autorizagdo de uso da ARP, ficando contingenciado o valor ndo autorizado,
até ulterior deliberacdo.

13.8. Serd estabelecido para cada veiculo da frota, de cada Secretaria participante, um
limite de crédito a ser definido pela prépria Secretaria, cujo somatdrio dos limites de
todos os veiculos, ndo podera ultrapassar os limites definidos no item anterior.

13.9. Somente com autorizagdo expressa do COGEA, o 6rgdo gerenciador podera autorizar
a concessao dos limites contingenciados para as secretarias participantes.

13.10. Os abastecimentos realizados na rede credenciada sem a devida cobertura de
crédito serdo de total responsabilidade da CONTRATADA.

13.11. A Secretaria contratante deverd fornecer a SEARH, a relacdo dos veiculos préprios e
locados, para que seja possivel o cadastramento no Sistema.

13.12. Os veiculos somente poderdao efetuar o abastecimento, se estiverem devidamente

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO CARLOS CAVALCANTI BEZERRA

adesivados com a logomarca do Municipio, e devidamente autorizados a utilizar os
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servicos de abastecimento, salvo eventuais exce¢bes, que serdo comunicadas a
Contratada, pelo Orgdo Gerenciador.

14. DA SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

14.1. A sustentabilidade social se baseia na adog¢do, pela Contratada, das melhores
condicbes de trabalho e a sustentabilidade ambiental se define pelo valor da
ecoeficiéncia dos processos produtivos, ou seja, produzir mais com menos recursos,
buscando a ndo contaminacdo de qualquer tipo de ambiente natural.

14.2. Nos assuntos pertinentes a presente contratacdo, para a plena adequacdo do
estabelecimento a legislagdo vigente, a Contratada deverd, preferencialmente,
credenciar postos que:

a) Adotem praticas de desfazimento sustentdvel ou reciclagem dos bens que forem
inserviveis para o processo de reutilizacdo na execuc¢do do objeto contratado;
b) Observem as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos solidos
estabelecidos na Lei n.2 12.305/10 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos — e na
Resolugdo n.2 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA;
¢) Adotem pratica de descarte correto do dleo contaminado utilizado em seu negécio,
combustiveis e descarte de embalagens de dleos lubrificantes pds-consumo, e demais
assuntos relacionados ao objeto da contratagdao, conforme Resolugdo n.2 362, de
23/06/2005 do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA;
15. DAS SANCOES
15.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA
que:
14.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes
assumidas em decorréncia da contratagao;
14.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
14.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
14.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; e
14.1.5. Cometer fraude fiscal.
15.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:
14.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que n3do acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;
14.2.2 Multa de:
14.2.2.1. 0,05% (cinco centésimos por cento)
até 0,3% (trés décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO CARLOS CAVALCANTI BEZERRA
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05 (cinco) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
14.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10%
(dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem
anterior ou de inexecucdo parcial da obrigacao
assumida;

14.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15%
(quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

14.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

14.2.2.5. As penalidades de multa decorrentes
de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

14.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgao,
entidade ou unidades administrativas pela qual a Administracdo Publica
Municipal opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.
14.2.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com érgaos

e entidades do Estado do Rio Grande do Norte, pelo prazo de até
cinco anos.

14.2.5Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

15.3. As sancOes previstas nos subitens 14.2.1, 14.2.3, 14.4 e 14.2.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO CARLOS CAVALCANTI BEZERRA

serem efetuados.
15.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

v | fw N

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITE DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, les3o corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os
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3 : . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02 <
fiscalizacdo, por servigo e por dia; £
L
N
Para os itens a seguir, deixar de: o
=
5 Cumprir determinag¢do formal ou instrucdo 02 g
complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; ?;‘
<
6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as o1 3
. . L . o)
necessidades do servico, por funcionario e por dia; 2
<
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos 8
7 ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03 é
formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por z
item e por ocorréncia; g
9]
g
-
5]
o
! g
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Indicar e manter durante a execugdo do contrato os

01
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagdo de obrigac¢des da
CONTRATADA.

15.5. Também ficam sujeitas as penalidades da Lei Federal n° 14.133/2021, as empresas
ou profissionais que:
14.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
14.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;
14.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.
14.5.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133/2021.
15.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levaréa em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

ANTONIO CARLOS CAVALCANTI BEZERRA
Coordenador de Analise de Termo de Referéncia
Matricula n2 37.435
De acordo com a legislagdo vigente, APROVO e AUTORIZO o presente Termo de Referéncia.
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

ANEXO UNICO
VEICULOS OFICIAIS PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN

ONIO CARLOS CAVALCANTI BEZERRA
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PLACAS MARCA COMBUSTIVEL ANO RENAVAM CHASSI

QGQ 5688 GOLTIPO MC4 04 PORTAS FLEX 2018 01169819670 9BWAG45U7KT049LE:B
QGZ-6603 NOVO GOL TIPO MCV 04 PORTAS FLEX 2018/2018 01151263050 9BWAG45U1JT1456§Q§
U ©
kg
2 3
| g%
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RGG-4F16 GOL TIPO MC4 04 PORTAS FLEX 2020/2021 01248207600 9BWAG45U6MT085407
RGG-4F06 GOL TIPO MC4 04PORTAS FLEX 2020/2021 01248204139 9BWAGA5UXMT085409
QGY-6J62 AIR CROSS START MT 04 PORTAS FLEX 2018/2019 01191245540 935SUNFN1KB520754
QGM-7225 GOLTIPO MC4 04PORTAS FLEX 2018/2019 01159010851 9BWAG45U3KT009916
QGZ-6643 NOVO GOLTL MCV 04 PORTAS FLEX 2018/2018 01151264056 9BWAG45U8IT140595
RGN-2E26 CRONOS DRIVE 04 PORTAS FLEX 2022/2022 01301829193 8AP359AFDNU197258(§
RGN-2E16 CRONOS DRIVE 04 PORTAS FLEX 2022/2022 01301828316 8AP359AFDNU197395§
QGZ-6723 NOVO GOL TL MCV 04 PORTAS FLEX 2018/2018 01151269899 9BWAG45U2JT13427J43
QGZ-6683 NOVO GOL TL MCV 04 PORTAS FLEX 2018/2018 01151266229 98WAG45U1JT1430942,,
QGM-7195 GOL TIPO MC4 04PORTAS FLEX 2018/2019 01159007745 9BWAG45U3KT00984§-§
PBQ-9E65 VEICULO TIPO MICRO-ONIBUS DIESEL 2019/2020 01186068954  9532M52P7LR00207 Oé
OWE-7060 RENAULT MASTER DIESEL 2013/2014 01000861454 93YMEN4M EEJ23884éJ
RQH-8180 RENAULT MASTER DIESEL 2023/2024 01381758514 93YF6200XRJ719994 g
RQH-8J98 RENAULT MASTER DIESEL 2023/2024 01382713557 93YF6200XRJ719977§
RGK-2C12 CHEV/SPIN 04 PORTAS FLEX 2023/2024 01378592090 9BGJK7520R3167191L§J
OJY9F51 GOL GASOLINA 2023 01338245560 98WAG45UXPT10498§
OJY9F62 GOL GASOLINA 2023 01338247350 9BWAG45U2PT104941§
OJY9F61 GOL GASOLINA 2023 01338246655 98WAG45U2PT105009’§
OJY9F51 GOL GASOLINA 2023 01338245560 9BWAG45UXPT104%2§
OJY9F62 GOL GASOLINA 2023 01338247350 98WAG45U2PT104%1§
OJY9F61 GOL GASOLINA 2023 01338246655 98WAG45U2PT105(§)9§
QGW7197 VW DIESEL 2019/2019 01230909327 WV1DB42H7KAO41é%
QGR8679 CHECROLET FLEX 2018/2019 01173229857 9bgca8030kb1257§7:
0JY6B77/RN Volkswagen Gol GASOLINA 2023 1319666792 98WAG45U3PT047§]§':‘;
0JY6B96/RN Volkswagen Gol GASOLINA 2023 1319670650 98WAG45U4PT046%{§
QGT8870 GOL FLEX 2018/2019 01169817022 9BWAG45U3JT081
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QGT7760 GOL FLEX 2009/2009 00172579015 9BWAGA45U0JT084135
QGQ5658 GOL FLEX 2014/2014 01027969027 9BWAG45U6KP053800
QGQ5G18 GOL FLEX 2017/2018 01139294188 9BWAGA5U4KT054413
QGQ5778 GOL FLEX 2018/2019 01169816433 9BWAGA5U9KT048929
QGQ5828 GOL FLEX 2017/2018 01137843710 9BWAGA5U9IWT048641
QGQO5818 GOL FLEX 2018/2019 01169829640 9BWAG45U8KT05255%:
QGQ5698 GOL FLEX 2018/2019 01169818460 98WAG45U5KT05688§
QGQ5598 GOL FLEX 2013/2013 00537967745 9BWAG45U7KT05426§
OwD8372 DOBLO FLEX 2019/2019 01169833028 98D119707E1114948_§,
JIL0O439 DOBLO FLEX 2018/2019 01169820333 9BD119707C1085029§
NNQO098 DOBLO FLEX 2011/2012 00370723384 98D22315592016322_~§
OWB0779 MONTANA FLEX 2011/2012 00340299789 9BGCA80X0EBl41642‘|._||:g
0JT3903 MONTANA FLEX 2018/2019 01169831670 9BGCA80XODBZ71430§
NNK8498 S10 DIESEL 2013/2014 00591896818 986138HU09C414618‘§J
OJW9B70 MASTER DIESEL 2022/2023 01328434823 93YF62000PJ392602§
QGUOI79 MASTER DIESEL 2020/2021 01266359343 93YMAFEXALI063457§
RGI2I107 MASTER DIESEL 2017/2018 01139296776 93YMAFEXCMJ38483%§
RQC1A08 MASTER DIESEL 2014/2015 01062355730 93YF62003RJ667060 %
RQDY9F16 MASTER DIESEL 2023/2024 01355702884 93YF62002RJ6240: é
QGS1490 SAVEIRO FLEX 2023/2024 01353283183 9BVKB45USJP0731§4§
NOA6418 CG 125 CARGO GASOLINA 2008/2009 00989352633 9C2JC4140CR50038§1§
QGB2276 MASTER PASS DIESEL 2017/2018 01140741052 93YVE34MCFJ5157§0§
QGO06049 KANGOO FLEX 2019/2020 01213134070 8A1FC2715JL0564 %
QGS 2850 VOLKSWAGEM / GOL FLEX 2017/2018 01138057298 9BWAG45U8JTO837§
NNT 1036 HONDA / BROS GASOLINA 2009/2009 00165436824 9C2KD04109R0190§6
QGT 6320 VOLKSWAGEM / GOL GASOLINA 2017/2018 01139020401 QBWAG45U2JT0831§
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RGK 3B03
QGQ 5548
RQG 9G78
RGL 8C63
RGL 8C64
OJW 9H67
RGL 8C84
RGL 8C83

RGL 8C74
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HONDA / BROS
HONDA / BROS
HONDA / BROS
VOLKSWAGEM / GOL
RENAULT / OROCH
RENAULT / OROCH
RENAULT / OROCH
HONDA / XRE 300
HONDA / NXR 160
HONDA / XRE 300
HONDA / NXR 160
VOLKSWAGEM / GOL
HONDA / NXR 160
VOLKSWAGEM / GOL
RENAULT / OROCH
RENAULT / DUSTER
VOLKSWAGEM / AMAROK
RENAULT / DUSTER
VOLKSWAGEM / GOL
RENAULT / MASTER
HONDA / XRE 300
HONDA / XRE 300
HONDA / XRE 300
HONDA / XRE 300
HONDA / XRE 300

HONDA / XRE 300

GASOLINA

GASOLINA

GASOLINA

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

DIESEL

FLEX

FLEX

DIESEL

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

2009/2009
2009/2009
2009/2009
2018/2018
2022/2023
2022/2023
2022/2023
2022/2023
2018/2019
2022/2023
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2022/2023
2022/2023
2019/2019
2022/2023
2018/2019
2023/2024
2022/2022
2022/2022
2022/2023
2022/2022
2022/2022

2022/2022

00165440953

00163176140

00163171866

01151268809

013310222239

01331029136

01331025866

01317335802

01177427475

01317333516

01177426509

01160152559

01177425251

01169833265

01333760741

01296454689

01230910406

01296454620

01169813949

01372764612

01299367256

01299367337

01317337899

01299367728

01299367698

01299367469
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RGL8C73 HONDA / XRE 300 FLEX 2022/2022 01299367396 9C2ND1120NR008619
RGK 3A83 RENAULT / DUSTER FLEX 2022/2023 01296454727 93YHJD204PJ215177
RGK 3A63 RENAULT / DUSTER FLEX 2022/2023 01296454794 93YHID208PJ215683
OJW 9C14 HONDA / XRE 300 FLEX 2022/2022 01320454272 9C2ND1120NR008618
OJW 9C34 HONDA / XRE 300 FLEX 2022/2022 01320462844 9C2ND1120N R009672_
RQD 9H30 RENAULT / DUSTER FLEX 2023/2024 01370637400 93YHJD200RJ779816§
RGK 7124 RENAULT / DUSTER FLEX 2022/2023 01297537499 93YHJD208PJ215926§
RGK 3B24 RENAULT / DUSTER FLEX 2022/2023 01296454557 93YHJD20XP1214860§
RQD 9H30 RENAULT / DUSTER FLEX 2023/2024 01370637400 93YHJD200RJ779816§,,
RQD 9H60 RENAULT / DUSTER FLEX 2023/2024 01370641572 93YHJD201RJ779825§
QGZ 0C89 VOLKSWAGEM / AMAROK DIESEL 2019/2019 01217814423 WV1DB42H6KA04226§
SSH 0GO7 TOYOTA / YARIS FLEX 2023/2024 01379285175 9BRBC3F38R8270880§
SSH 2126 TOYOTA / YARIS FLEX 2023/2024 01380206526 9BRBC3F30R8270629§
QGU 5J07 FORD / KA FLEX 2019/2020 01211449545 9BFZH54S7L8404336LéJ
QGT 6370 VOLKSWAGEN / GOL FLEX 2017/2018 01139023478 9BWAG45U4JT08334£”§J
QGT 7670 VOLKSWAGEN / GOL FLEX 2017/2018 01139295044 9BWAG45U8JTO82374<§
QGT 8810 VOLKSWAGEN / GOL FLEX 2017/2018 01139025942 9BWAG45U5JTOS4812§
OWC 2927 MARCOPOLO / VOLARE DIESEL 2013/2014 01000864151  93PB55M 10EC049450§
OWC 2907 MARCOPOLO / VOLARE DIESEL 2013/2014 01000862671  93PB55M 10EC0494§9§
RQB 2A97 MARCOPOLO / VOLARE DIESEL 2022/2023 01345199560 93PB90519PC0695: %
OWE 2649 IVECO / CITYCLASS DIESEL 2013/2014 00993218954 932L68C01E845544§5§
NOG 2822 VOLKSWAGEN /15.190 DIESEL 2011/2011 00325362670 9532882W3BR1406§4§
RQG 9H83 IVECO / BUS 15- 210E-C DIESEL 2024/2025 01396398365 93ZK61LFZ587040 <
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